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Hyva tyotoveri

Abbott Laboratoriesilla maine on ansaittava joka pdivd. Maine

syntyy tyéntekijéiden pdivittdin tekemistd yksittdisistd pddtoksistd —
suurissa ja pienissd asioissa. Liiketoimintamme ja ympdréivén
maailman muuttuessa yhd monimutkaisemmaksi vastaan tulee
toisinaan tilanteita, joissa oikean valinnan tekeminen ei tunnu
helpolta. Toimintamme téytyy kuitenkin aina perustua lainsddddnnén
ja mddrdysten, omien kdytdntdjemme ja menettelyjemme selkeddn
ymmdrrykseen sekd yhteisiin eettisiin periaatteisiin ja arvoihin.

Nédmd perusohjeet on kuvattu tdssd liiketoiminnan eettisen ohjeiston
pdivitetyssd versiossa. Kaikkien Abbottin toimihenkilbiden,
tyontekijoiden, sopimustydntekijéiden ja agenttien on luettava ja
ymmdrrettdvd timdn ohjeiston vaatimukset ja noudatettava niitd.
Ohjeistosta kdy selvdisti ilmi, ettd emme hyvdksy laitonta tai
epdeettistd toimintaa missddn liiketoiminnassamme. Kannustan
teitd keskustelemaan pddllikkonne tai etiikka- ja vaatimusten-
mukaisuustoimiston jdsenten kanssa mahdollisista kysymyksistd,
Jjotka liittyvdt tdmdn ohjeiston tulkintaan tai soveltamiseen.

He pystyvit auttamaan ja ohjaamaan. Tdssd kirjasessa kuvataan
ndmd sekd muita resursseja.

Abbott Laboratoriesin toimintatapa perustuu rehellisyyteen,
reiluuteen ja lahjomattomuuteen. Téllainen eettinen kdyttdytyminen
kunnioittaa Abbottin 115-vuotista perinnettd koko maailman
ihmisten terveyden parantamiseksi.

Kiitos siitd, ettd varmistat toisten luottamuksen meihin yrittdimadlld
tehdd oikeat pddtdkset joka pdivd.

Miles D. White
Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
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ABBOTT LABORATORIES
LITKETOIMINNAN EETTINEN

VIVSIWVITIAOS I

OHJEISTO

1. Soveltamisala

Tama liiketoiminnan eettinen ohjeisto ("ohjeisto”) koskee Abbott
Laboratoriesin, sen osastojen ja yhteistyokumppanien kaikkia
toimihenkiloita, tydntekijoitd, sopimustyontekijoitd ja agentteja
sekd Yhdysvalloissa ettd muualla maailmassa.

Tama ohjeisto ei ole tydsopimus.
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1. Paatoksenteko, sadnnoston kaytto

Ydinarvot

Liiketoimintamaailma on muuttumassa yha monimutkaisemmaksi ja
nopeatempoisemmaksi. On yha vaikeampaa tehda hyvid pdatoksia ja toimia
oikein. Abbottin pitkan aikavalin menestykseen vaikuttaa kuitenkin selvasti
jokapdivaiset valintamme. Siksi on erittdin tarkedd, ettd me kaikki
ymmadrramme Abbottin odotukset ja tdytamme ne sen suhteen,

miten kdyttdydymme liiketoiminnassa.

Paatoksiemme ja toimintamme on ensinndkin perustuttava rehellisyyden,
reiluuden ja lahjomattomuuden ydinarvoihin.

e Emme salli petosta, huijausta tai salailua.

e Pdatostemme on perustuttava tosiasioihin ja reiluuteen,
ei mieltymyksiin tai ennakkoluuloihin.

e Paatostemme on perustuttava tassa ohjeistossa madritettyihin
selkeisiin periaatteisiin siitd, mika on oikein ja mika vaarin.

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
+1 866 384 2756
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Ohjeiston noudattaminen

Toiseksi meiddn on noudatettava tata ohjeistoa, joka on tarkoitettu
tukemaan oikeiden pdatosten tekemisessad ja oikeiden toimenpiteiden
toteuttamisessa, auttamaan valttamdan vddran tekemistd ja noudattamaan
liiketoimintaamme koskevia lakeja, sdantdjd ja maarayksia.

e Meidan on ymmadrrettdvd, miten tama ohjeisto vaikuttaa tyohomme
ja liiketoiminnan pdatdksiin ja toimenpiteisiin. Jos emme ymmarra tata,
meiddn on pyydettdva apua ongelmiimme. (Sivuilta 45 loytyy
yhteystiedot, jos sinulla on kysymyksid aiheesta.)

e Kaikkien henkildiden, joihin tdtd ohjeistoa sovelletaan, odotetaan
osoittavan lahjomattomuutta ja johtajuutta noudattamalla itse ohjeistoa
ja edistamalla sitd, ettd muutkin toimivat niin.

e Taman ohjeiston edistdminen ja noudattaminen otetaan huomioon niiden
henkildiden suoritusten arvioinnissa, joihin tdta ohjeistoa sovelletaan.

My6s Abbottin sopimustyotekijoiden ja agenttien (esimerkiksi konsultit,
sopimussuhteiset myyntihenkil6t, luennoitsijat, jakelijat, kliinisten
tutkimusten tekijat) on noudatettava tdman ohjeiston heihin
sovellettavia periaatteita. Tastd syystd noudattamista koskevat
varaukset on tehtdvd sopimukseen aina, kun laaditaan uusi sopimus
tai henkilostopalvelusopimus sopimussuhteisen tyontekijan tai agentin
kanssa, seka silloin, kun olemassa olevaa sopimusta uusitaan tai
laajennetaan. (Abbottin lakipalveluosasto ja osto-osasto avustavat
sopimusehtojen osalta.)

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
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Tietojen luovutusohjelma

Kolmanneksi Abbott tunnustaa sen, ettd monet paatokset eivat ole
helppoja. Meiddn onkin pyydettdva apua ja ohjeita aina, kun tehtavana
on vaikea pdatds tai kun emme ymmadrrd, miten ohjeistoa on sovellettava
tietyssa tilanteessa. Jos saamme tietoomme ohjeiston loukkauksia tai
mahdollisia loukkauksia tai jos meilld on kirjanpitoon, sisdisiin
kirjanpitotarkastuksiin tai auditointiasioihin liittyvid valituksia tai huolia,
meiddn on ilmoitettava niista viipymatta sivulla 5 madritellyille henkilGille.

¢ Jos sinulla on tdman ohjeiston tulkintaan tai soveltamiseen liittyvia
kysymyksia tai huolenaiheita, ota yhteys johonkin seuraavista henkildista:

(1) paallikkoosi

(2) toiseen paallikkoon

(3) henkilostéhallinnon edustajaan
(4) lakiosaston asianajajaan

(5) osastosi etiikka- ja vaatimustenmukaisuudesta vastaavaan
virkailijaan (Ethics and Compliance Officer)

(6) varatoimitusjohtajaan ja etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimiston
pdallikkéon tai osaston etiikka- ja vaatimustenmukaisuusasioiden
varatoimitusjohtajaan

(7) etiikka- ja vaatimustenmukaisuusasioiden ohjepuhelimeen
(yhteystiedot ovat sivulla 5).

e Etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimiston johtajan ja etiikka-
ja vaatimuksenmukaisuusasioiden paallikon yhteystiedot:

Puhelin: +1 847 937 5210

Faksi: +1 847 935 3969
Sdhkoposti: OEC@abbott.com

Varatoimitusjohtajalle ja etiikka- ja vaatimustenmukaisuusasioiden
paallikolle voi ldhettda kirjeitd osoitteeseen:

Vice President and Chief Ethics and Compliance Officer
Abbott Laboratories, Dept. 036X, Bldg. AP6A/1

100 Abbott Park Road

Abbott Park, Illinois 60064-6008, USA

Kirjoita kirjekuoreen selvdsti seuraava virke:
”CONFIDENTIAL — TO BE OPENED BY THE VICE PRESIDENT AND
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER”.

Merkitse sahkopostiviesteihin otsikko “CONFIDENTIAL”.

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
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e Etiikka- ja vaatimustenmukaisuusasioiden ohjepuhelin on auki 24 tuntia
paivdssd 7 pdivana viikossa. Voit soittaa ohjepuhelimeen anonyymina.
Ohjepuhelimen kaytto:

(2) Yhdysvallat, Puerto Rico tai Kanada: valitse puhelinnumero
+1 866 384 2756.

(2) Kaikki muut maat: ota yhteys paikalliseen AT&T USA -operaattoriin ja
valitse tai pyyda operaattoria valitsemaan numero +1 866 384 2756.

Jos ilmaisnumeroon soittaminen ei onnistu, soita vastapuhelu
numeroon +1 847 937 5210.

® Jokaisen, joka saa tietoonsa taman ohjeiston tai jonkin muun Abbottin
standardin, kdytannon tai menettelyn rikkomisen tai mahdollisen
rikkomisen, on ilmoitettava asiasta viipymatta etiikka- ja
vaatimustenmukaisuustoimistoon joko suoraan tai jonkin sivulla 4
luetellun yhteyshenkilon valitykselld. llmoituksen voi tehdd anonyymina.
IImoitukset tai epdilyt kdsitelldan luottamuksellisina silta osin, kuin se
on mahdollista, ilman, ettd Abbottin mahdollisuudet tutkia ja toimia
tilanteessa eivdt vaarannu.

¢ Jokaisen, jolla on kirjanpitoa, sisdisia kirjanpitotarkastuksia tai
auditointiasioita koskeva valitus tai epadily, on otettava viipymatta yhteys
sisdiseen auditointiin tai etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimistoon.

¢ Abbott ei hyviksy sellaiseen henkiléon kohdistuvia vastatoimenpiteitd,
joka vilpittomin mielin ilmoittaa ohjeiston rikkomisesta tai
mahdollisesta rikkomisesta.

e Lisatietoja siitd, miten Abbott kdsittelee ohjeiston rikkomuksia tai
mahdollisia rikkomuksia koskevat raportit, on tdmdn ohjeiston osassa
VIII sivulla 29 (”Vastuu ohjeiston noudattamisesta™).

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
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111. Rehellinen ja eettinen kiyttaytyminen

PERIAATE 1: REILU TOIMINTA

Toimimme rehellisesti

ja eettisesti suhteessa Toimimme rehellisesti ja
Abbottiin seka Abbottin

asiakkaisiin, toimittajiin, ~ @ettisesti kaikissa asioissa

kilpailijoihin, :
tydntekijsihin ja suhteessa Abbottiin
muihin eturyhmiin. R R o

ja Abbottin edustajana
Kohtelemme ihmisia 0o o
reilusti. Emme hyddy esiintyessamme.

epdreilusti kenestdakaan

manipuloimalla,

salailemalla, kdyttamalla vdarin luottamuksellisia tai muuten salaisia
tietoja, esittamalla tosiasiat vadrin tai toimimalla muuten eparehellisesti.

PERIAATE 2: ETURISTIRITOJEN VALTTAMINEN

Eturistiriitatilanne voi syntyd, jos joku meista toimii siten tai jollakin on
sellaisia etuja, ettd Abbottilla tehtdva tyo on vaikea suorittaa objektiivisesti
ja tehokkaasti.

Meidan on valtettdva sijoituksia, kiinnostuksen kohteita tai liitoksia, jotka
haittaavat tai voivat haitata parhaan mahdollisen harkintamme itsendista
toteuttamista ja velvollisuuttamme suorittaa tyotehtavamme Abbottin
parhaan edun mukaisesti.
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Esimerkki:

(1) Kohtelemme kaikkia toimittajia, asiakkaita ja muita ihmisid, joiden
kanssa Abbottilla on liikesuhde, tdysin rehellisesti ja objektiivisesti
suosimatta tai kohtelematta ketdan etuoikeutetusti taloudellisten tai
henkilokohtaisten syiden vuoksi.

(2) Emme hyvaksy toimittajilta, asiakkailta tai kilpailijoilta muita lahjoja,
kuin mika on sallittua sivulla 9 olevan kohdan ”Lahjat, ateriat ja
edustus” mukaan. Emme myodskdan itse anna muita kuin mainitussa
kohdassa sallittuja lahjoja.

(3) Emme toimi Abbottin nimissd omaan talouteemme kuuluvan henkildn
tai ldhisukulaisen kanssa, ellei tapahtumaa ole ilmoitettu kirjallisesti
etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimistolle, joka paattaa, etta
tapahtuma on hyvdksyttava ja tdyttdd taman periaatteen tarkoituksen.

Lahisukulaisilla tarkoitetaan esimerkiksi puolisoa, samassa
taloudessa asuvaa henkildd, vanhempaa, puolison vanhempaa,
sisarusta tai puolison sisarusta, lasta tai puolison lasta,
adoptiovanhempaa, adoptiosisarusta tai adoptiolasta.

(4) Meilld ei ole suoraa tai epdsuoraa taloudellista etua yritykseen tai
yhtioon, joka on Abbottin kilpailija, jos tdllainen taloudellinen etu
muodostaa merkittavan osan toimihenkilon tai tydntekijan tuloista
tai jos omistus aiheuttaa toimihenkildlle tai tyontekijalle suoran
eturistiriidan taman Abbottilla tekemdan tyohdn nahden.

(5) Meilla ei ole suoraa tai epdasuoraa taloudellista etua tai tydpaikkaa,
johtotehtdvaa, konsulttiasemaa tai muuta asemaa sellaisessa
yrityksessa tai yhtidssa, joka on tai haluaisi olla liikesuhteessa
Abbottin kanssa, jos tdllainen etu tai asema voi vaikuttaa paatoksiin,
joita joudumme tekemddn tavanomaisissa tyotehtavissamme.

Meiddn on ilmoitettava toimestamme vastaavalle toimihenkildlle
tallaisesta olemassa olevasta tai ehdotetusta edusta tai asemasta.
P4allikko (Corporate Officer) arvioi tapauksen etiikka- ja
vaatimustenmukaisuustoimiston kanssa. He pdattavat yhdessd,
onko téllainen etu tai asema tai voiko se olla ristiriidassa taméan
periaatteen kanssa tai muuten haitata Abbottin edun tai toimintojen
toteutumista. Jos todetaan, etta ristiriita tai haittavaikutus voi
toteutua, tarvittaviin korjaustoimenpiteisiin ryhdytdaan viipymatta.

(6) Abbottin toimihenkildille ja tyontekijdille seka ndiden talouden
jasenille mydntamat lainat tai takuut voivat aiheuttaa eturistiriidan.
Yhdysvaltojen lainsddddanndssa kielletdadn julkisten yhtididen
henkilokohtaiset lainat johtajille ja ylimmalle johdolle.

O



PERIAATE 3: ABBOTTIN MAHDOLLISUUDET

Kun meille tarjotaan Abbottin . |
liiketoimintaan liittyvia Edistamme Abbottin
mahdollisuuksia, meidan on

tarjottava nima mahdollisuudet liiketoiminnan
ensin Abbottille. Emme (a) ota )

Abbottin omaisuutta, tietoja etua aina, kun se
tai asemaa kayttden saatuja g
mahdollisuuksia itsellemme on mahdollista.
tai taloutemme jasenille tai

ldhisukulaisillemme, (b) kayta

Abbottin omaisuutta, tietoja tai

asemaa henkilokohtaisen hyédyn hankkimiseen tai (c) ota vastaan tyotd,
johtotehtdvaa, konsulttiasemaa tai muuta tehtavaa yrityksessa tai yhtiossa,
joka on Abbottin kilpailija.

PERIAATE 4: LAH)AT, ATERIAT JA EDUSTUS

Emme pyydd, hyvéksy, tarjoa, lupaa tai anna (suoraan tai epdsuorasti)
mitddn arvokasta,mukaan lukien maksut, palkkiot, lainat, palvelut, edustus, @

palvelukset tai lahjat, kenellekdan henkildlle tai yritykselle tai henkildlta tai =
yritykselta Abbottin liiketoiminnan edellytyksena. =
m

==

Yleiskiellon ja sivulla 10 mainittujen =

Noudatam me lisdsadntojen ja -menettelyjen E

N . L. ehdot huomioon ottaen: =2
lahjojen, aterioiden _ =

| (1) Abbottin kdytantojen o
ja edustuksen tarkoituksena on sallia =

. kohtuulliset lahjat, normaalit =

osalta Abbottin liikeateriat ja -edustus, =

| Abbottin tydntekijoiden ja &
standardeja, niiden lilkekumppanien 3
. . vastavuoroinen huomaavaisuus >
toimintatapoja ja muut vastaavat ja 3

A - kohtuulliset kulut, joiden =
Ja menettelylao tarkoituksena on edistdd E

liiketoiminnan yleista etua.

(2) Liikekumppanien lahjoista, aterioista ja edustuskuluista saa syntya
kohtuullisia kustannuksia, jos kulut ovat asianmukaisia ja ne
kirjataan asianmukaisesti maksuyksikon kirjanpitoon.



Tietyissa tilanteissa sovelletaan lisdkdytantoja ja -menettelyja
esimerkiksi seuraavasti:

Toimittajiin liittyvat lahjat, ateriat ja edustus: katso Abbottin ostokdytannét.

Terveydenhuollon ammattilaisiin ja muihin asiakkaisiin liittyvat lahjat,
ateriat ja edustus: katso ohjeet osaston ohjelmarahoituskaytdannaista
(Divisional Operating Procedures for Program Funding, aiemmin
”Operating Guidelines for Program Funding”) Yhdysvalloissa ja Puerto
Ricossa sekad paikalliset kdytannot ja menettelyt muissa maissa.

Valtion virkamiesten tai tyontekijoiden lahjat, ateriat ja edustus:
tahdn periaatteeseen sovelletaan sivulla 19 olevan kohdan ”Valtion
virkamiehille tehtdvia maksuja koskeva lainsdadantd” edellytyksia ja
osaston ohjelmarahoituskdytantdja Yhdysvalloissa ja Puerto Ricossa
sekd paikallisia kdytantoja ja menettelyja muissa maissa.

PERIAATE 5: KIRJOJEN, KIRJAUSTEN JA KIRJANPIDON TARKKUUS JA EHEYS

Kaikkien Abbottin
tilikirjojen, kirjausten Varmistamme Abbottin

ja kirjanpidon on

kuvattava tasmallisesti kirioien, kirjausten ]‘a

kirjattujen tapahtumien

todellista luonnetta. kirjanpidon tasmallisyyden
Kirjoilla ja kirjauksilla ja eheyden.

tarkoitetaan esimerkiksi

padkirjoja, tositteita,

laskuja, tyoaikakirjanpitoa, kuluraportteja, palkanmaksutietoja
ja hyvdntekevdisyystietoja sekd muita oleellisia tietoja yhtiosta.

Kaikki Abbottin varat ja vastuut on kirjattava asianmukaisesti
tavanomaiseen kirjanpitoon.

Mitdan tarkoitusta varten ei tule luoda mitdan salaista tai kirjaamatonta
varaa tai rahamaaraa.

Toimenpiteet ja jarjestelyt Abbottin sisdisen valvontajarjestelman
kiertamiseksi ovat kiellettyja.
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Kaikenlaiset virheelliset tai tekaistut kirjaukset ovat kiellettyjd.

Maksut ja ostohintaa koskevat sopimukset, joiden tarkoituksena tai molemmin
puolin ymmadrrettynd merkityksena on, ettd maksun jotakin osaa kaytetdan
muuhun kuin maksuasiakirjassa kuvailtuun tarkoitukseen, ovat kiellettyja.

Kirjanpitoa, sisdisid kirjanpitotarkastuksia tai auditointiasioita koskevista
valituksista on tietoja sivuilla 4-5.



PERIAATE 6: ASIAKKAIDEN JA MUIDEN TAHOJEN LUOTTAMUKSELLISTEN
TIETOJEN SUOJELEMINEN

Meidan ei tule hyvdksya R
asiakkaan, toimittajan tai Suolelemme

muun osapuolen tarjoamia

luottamuksellisia tietoja silld asiakkaiden

edellytyksella tai sellaisen

yhteisymmarryksen ja muiden
vallitessa, ettd sdilytdmme sellaisten tahojen

tiedot luottamuksellisina,

ellei tiedoista ole laadittu et
kirjallista luottamuksellisten IUOttamUksethIa
tietOjen luovuttamista tietoja jotka saamme
koskevaa sopimusta tai ?

luottamuksellisuutta tietoomme Abbottin
koskevaa ehtoa, jonka

lakiosasto on laatinut lilketoiminnan kautta.

tai hyvaksynyt.

Meiddn on sdilytettava asiakkaan tai kolmannen osapuolen Abbottille
luovuttamien tietojen luottamuksellisuus, ellei lakiosasto totea, etta tiedot
on luovutettava lakiin perustuen.

Emme saa pyytdd tai hyvaksya kilpailijaa koskevia luottamuksellisia tietoja
lainvastaisella tai epdeettiselld tavalla.

Jos hallussamme on entistd tyontekijda tai muuta sellaista yksikkod, jonka
kanssa olemme aiemmin olleet yhteistyossd, koskevaa luottamuksellista
tietoa, noudatamme velvollisuuttamme kohdella téllaisia tietoja
luottamuksellisina. Abbott ei vaadi eikd halua, etta kdaytdmme tai luovutamme
tallaisia tietoja Abbottin toimihenkilon tai tyontekijan asemassa.

-
m
==
m
C
=
m
=
>
m
=
=
m
=
%
3:
=
=
m
=

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
+1 866 384 2756



____'"0’[ ovz
eheitd, tasmallisia,
ajan tasalla ja

ymmarrettavia.



1V. Julkistettavat tiedot

PERIAATE 7: TAYDELLISTEN, REILUJEN JA TASMALLISTEN TIETOJEN ANTAMINEN
AJOISSA JA YMMARRETTAVALLA TAVALLA

Varmistamme, etta
Abbottin ilmoittamat
tiedot ovat taydellisia,
reiluja, tasmallisid,
ajantasaisia ja
ymmadrrettdvid kaikissa
raporteissa ja asiakirjoissa
jotka Abbott toimittaa

tai lahettdad Yhdysvaltojen
Securities and Exchange @
Commissionille tai

muille viranomaisille.

Varmistamme, ettd Abbottin tietojen julkistaminen tdyttda asiaan
sovellettavan arvopaperilainsdadadannon edellytykset, taloustietojen
raportointia ja kirjanpitoa koskevat sadddkset mukaan lukien. Yhtion

ja osaston kirjanpitokdytantdja ja -menettelyja on noudatettava tiukasti.
Lisdaksi on toimittava kaikilta osin yhteistydossa sisdisten ja ulkoisten
auditoijien kanssa.
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V. Sadadosten noudattaminen

PERIAATE 8: SAADOSTEN NOUDATTAMINEN

Meidan on tutustuttava lakeihin, sdadnt6ihin ja maarayksiin, joita
sovelletaan tydtehtaviimme liittyviin asioihin, seuraavat asiat soveltuvilta
osin mukaan lukien. Ota yhteys lakiosastoon, jos sinulla on kysyttavaa.
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Elintarvike- ja lddkelainsadadanto

Meidan on noudatettava lakeja, sddntojd, maardyksia, asetuksia ja
Yhdysvaltojen elintarvike- ja [ddkeviraston ja muiden sellaisten maiden
vastaavien viranomaisten, joissa Abbott toimii, antamia ohjeita, jotka
koskevat elintarvikkeiden, laakkeiden, ladkintadlaitteiden,
diagnostiikkatuotteiden, ravintotuotteiden tai biologisten tuotteiden
tutkimista, kehittamistd, valmistamista, jakelua ja myynninedistamista.

Meidan on noudatettava

Noudatamme kaikkia kaikkia saadoksid, jotka
koskevat lddkendytteiden
tyotehtéiviimme asianmukaista kaytt6a ja
) . jaljittamistd, mukaan
sovellettavia lakeja, lukien Yhdysvaltojen
. o . reseptilddkemarkkinointi-
sdantojd ja madrdyksia laki ja muiden sellaisten @
N . il V. valtioiden vastaavat lait,
kaikissa maissa, joissa sganndt ja madrdykset,
- . joissa Abbott harjoittaa
Abbott toimii. liiketoimintaa.

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
+1 866 384 2756
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Valtion sairaan- ja terveydenhoitotoimintaan liittyvad lainsdddanto

Meidan on noudatettava valtion terveydenhoito-ohjelmaan liittyvia
sdadoksid kaikissa maissa, joissa Abbott toimii.

Yhdysvalloissa ja sen maa-alueilla sekd Puerto Ricossa monia Abbottin tuotteita
korvataan tai ostetaan liittovaltion terveydenhoito-ohjelmien, kuten Medicaren,
Medicaidin, puolustusministerion ja veteraaniasioiden ministerion terveydenhoito-
ohjelmien kautta, samoin kuin monien muiden liittovaltion ohjelmien tai sen
rahoittamien ohjelmien kautta, joissa korvataan terveydenhoitotarvikkeita ja
-palveluja. N&itd ohjelmia sddtelevat useat lait, jotka vaikuttavat Abbottin tuotteiden
vakuutuskorvauksiin ja korvattavuuteen sekd niiden myyntiin ja markkinointiin.

Abbott on sitoutunut noudattamaan kaikilta osin kaikkia liittovaltion
terveydenhoito-ohjelman vaatimuksia, mukaan lukien seuraavia:

Yhdysvaltojen lahjuksia koskeva lainsdddanto

Nadita ohjelmia sdateleviin lakeihin kuuluu my®ds liittovaltion lahjuksia
koskeva lainsdddanto, jota sovelletaan sekda myynti- ettd
markkinointitoimintaan ja lisdaksi moniin muihin toimintoihin, kuten
apurahoihin, tutkimussopimuksiin ja konsultointisopimuksiin. Siind
kielletdadn yleisesti rahan tai muiden etuisuuksien tarjoaminen tai
maksaminen (tai pyytdminen tai vastaanottaminen) sellaisten tuotteiden
ostamisen, tilaamisen tai suosittelemisen houkuttelemiseksi, joista voidaan
maksaa liittovaltion terveydenhoito-ohjelmaan perustuvia korvauksia.

Lain tarkoituksena on estda vilpilliset tai virheelliset kdytannot, jotka muuten
voisivat kannustaa liikakdyttoon, lisata liittovaltion terveydenhoito-ohjelman
kuluja muulla tavalla tai vadristaa terveydenhoitopalvelujen tarjoajien
hoitopaatoksid. Myds tavanomainen liiketoiminta (esimerkiksi alennukset)
voi joskus olla taman lain vastaista, ellei se ole turvarajojen mukaista, etenkin
silloin, jos riittavid takeita ei ole tehty. Jotta voimme varmistaa, ettd Abbott
tayttaa lahjuksia koskevan lainsdaddannon saannokset, meidan on arvioitava
huolellisesti ja laadittava asianmukaisesti kaikki sellaisten osapuolten
(esimerkiksi ldakérit, sairaalat, hoitolaitokset, sairausvakuutuslaitokset,
ladkevakuutusjdrjestelmat, ostajaryhmittymat tai apteekit) kanssa tehtavat
sopimukset, joilla on mahdollisuus madratd, ostaa tai suositella valtion
korvaamia tuotteita, ja aina valtettdva sopimuksia, jotka voivat vaikuttaa
hoito- tai ostopdatoksiin epdasianmukaisesti.

Laki perusteettomista vaatimuksista

Perusteettomia laskuja koskeva siviilioikeudellinen laki ja muut lait
kieltavat antamasta hallitukselle virheellisia laskuja tietoisesti tai
huolimattomuuden vuoksi tai pyytamasta toisia tekemdan virheellisia
laskuja. Ndin ollen meiddn on huolellisesti varmistettava, ettemme toimita
viranomaisille virheellisid tai muuten epaasiallisia laskuja tai pyyda toisia
tekemdan niin. Abbott toimii yhteistydssa viranomaisasiakkaiden kanssa,
ja sen on valtettdva lahettamasta laskuja, jotka eivat kuulu asianmukaisesti
maksettaviksi. Vaikka Abbott ei itse teekddan maksuvaatimuksia Medicare-
ja Medicaid-ohjelmien kaltaisiin vakuutusohjelmiin, monet asiakkaamme
tekevat niitd. Meiddn on vdltettdava kdytostd, jonka seurauksena asiakkaat
tekevat virheellisia vaatimuksia, noudattamalla huolellisesti suunniteltuja
ohjelmia, joiden tarkoituksena on varmistaa, ettd toimitamme
asiakkaillemme tasmallisid ja muuten asianmukaisia tietoja siitd,

miten Medicare tai Medicaid korvaavat tuotteitamme.



Hintaraportointivelvoitteet

Abbottin on noudatettava tiettyja Yhdysvaltojen terveydenhuolto-
ohjelmiin liittyvid hintaraportointivelvoitteita. Hintaraportointivelvoitteita
ovat esimerkiksi Medicaid-ohjelman laakehyvitystiedot (valmistajan
keskihinta ja paras hinta) Medicare- ja Medicaid Services -keskuksille
seka ladkkeiden liittovaltion kattohinnan raportointi veteraaniasioiden
ministeridlle ja maariteltyjen hinnoittelutietojen raportoiminen
liittovaltion asiakkaille liittovaltion toimitussopimuksien neuvottelujen
ja toteuttamisen yhteydessd. Meiddn on kaikissa ndissa tapauksissa
laskettava ja raportoitava hintatiedot kyseistd ohjelmaa koskevien
sadntdjen mukaisesti ja kdytettdva ldhtokohtana tasmallisid nettohintoja,
joissa ei ole mukana piiloalennusten vaikutusta. Ostajille myonnettavat
hintatakuut on merkittava asianmukaisesti ja ne on otettava huomioon
raportoitavissa hinnoissa.

Siviilioikeuden rahasakoista annettu laki

Talla lailla sallitaan siviilioikeudellisten rahasakkojen maaraaminen
tietysta kayttaytymisestd. Siind esimerkiksi kielletdan ottamasta
palvelukseen tai tekemdstd sopimusta sellaisten sopijapuolten kanssa,
jotka eivat osallistu liittovaltion terveydenhoito-ohjelmiin.

Liittovaltion terveydenhoito-ohjelman vaatimusten tai vastaavien Abbottin
standardien, kdytantdjen ja menettelyjen noudattamatta jattamisella voi
olla vakavia seurauksia seka Abbottille etta henkildille, joita asia koskee.
Liittovaltion terveydenhoito-ohjelmaa koskevien, sdadadoksiin perustuvien
vaatimusten rikkominen voi johtaa useiden Yhdysvaltojen lakien mukaisiin
siviili- tai rikosoikeudenkdynteihin. Ndiden lakien rikkominen voi tuottaa
sekd Abbottille ettad itse henkildille hallinnollisia, siviilioikeudellisia ja jopa
rikosoikeudellisia sakkoja ja rangaistuksia. Rikkomisista voi tietenkin
seurata myos kurinpitotoimenpiteitd tyontekijaa kohtaan ja tarvittaessa
my0s irtisanominen. Lisaksi ndiden lakien rikkominen voi aiheuttaa
Abbottin tai yksittdisten tyontekijoiden sulkemisen pois liittovaltion
terveydenhoito-ohjelmista.

Abbott odottaa, ettd jokainen meistd tuntee omaan tyohonsa sovellettavan
liittovaltion terveydenhoito-ohjelman vaatimukset ja noudattaa niitd samoin
kuin kaikkia Abbottin standardeja, kdytantdja ja menettelyjd sekd yhtion
ettd osaston tasolla, jotka on otettu kayttdon liittovaltion terveydenhoito-
ohjelman vaatimusten tayttamisen vuoksi. Katso yhtion tasolla ohje
”Corporate Policy No. CP-01” sekd muut asiaa koskevat etiikka- ja
vaatimustenmukaisuustoimiston kdytannat.
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Kilpailulainsdddanto
Kilpailijoiden kanssa toimiessamme noudatamme seuraavia kdytantoja:

(1) Emme saa tehdd sopimusta tai pdatya sellaiseen yhteisymmarrykseen,
jonka tarkoituksena tai vaikutuksena on kilpailun epdasianmukainen
rajoittaminen. Kilpailijoiden kanssa tehtdvia laittomia sopimuksia tai
sanattomia sopimuksia ovat esimerkiksi hintasdaately, markkinoiden
jakaminen ja tarjousten sopiminen.

(2) Emme saa vaihtaa, késitelld tai vertailla kilpailijan kanssa tietoja, jotka
koskevat Abbottin hintoja tai hinnoittelukdytantojd, jakelukaytantoja,
toimittajien hinnoittelua tai valintaa, asiakkaiden valintaa tai
luokittelua, luottokdytdntoja, mainontakdytdntoja tai muita vastaavia
kilpailuun vaikuttavia tietoja.

(3) Emme saa osallistua muodolliseen tai epdmuodolliseen
kauppayhteenliittym&an tai muihin sellaisiin tapaamisiin kilpailijoiden
kanssa, joissa tehddan edelld (1) kohdassa tarkoitettuja sopimuksia
tai sanattomia sopimuksia tai joissa vaihdetaan tai kdsitelldan edella
(2) kohdassa kilpailuun vaikuttavia tarkoitettuja tietoja.

Sisdpiirikauppaa koskevat sadadokset

Jos henkilon hallussa on muuta kuin julkista tietoa, joka koskee julkisesti
vaihdettavia osakkeita liikkeelle laskevaa yritystd, kyseinen henkild ei
yleensd saa kdydd kauppaa kyseisen yrityksen osakkeilla tai antaa vihjeita
toisille, jotka saattaisivat kdyda kauppaa tdllaisilla osakkeilla.

Tamén ohjeiston soveltamisalaan kuuluvat henkildt ("henkilot, joihin
ohjeistoa sovelletaan”) ja kolmannet osapuolet, joilla on luottamuksellinen
suhde Abbottin kanssa (samoin kuin tallaisten henkiléiden kanssa samassa
taloudessa asuvat henkilét ja [dhisukulaiset) eivat saa kdyda kauppaa
Abbottin julkisilla osakkeilla tai suositella niiden ostamista tai myymista
(tai muiden Abbottin osakkeiden tai velkakirjojen kauppaa) sind aikana,
kun heidan hallussaan on oleellisia tietoja, jotka koskevat sellaista Abbottin
toimintaa tai suunnitelmaa, jota ei ole ilmoitettu ja jaettu julkisesti.

Henkildiden, joita timd ohjeisto koskee, on myds pidattaydyttava kdaymasta
kauppaa tai suosittelemasta sellaisen muun yhtion osakkeiden ostamista tai
myymistd, joka laskee liikkeelle julkisesti myytdvid osakkeita, jota koskevia

muita kuin julkisia tietoja he ovat saaneet haltuunsa Abbottilla tydskentelyn
tai liikesuhteen Abbottiin perusteella.

Henkildt, joita tama ohjeisto koskee, eivdt saa paljastaa ndita muita kuin julkisia
tietoja kolmansille osapuolille muuten kuin hyvaksyttavassa liilketoiminnan
tarkoituksessa (ja kun on tehty asianmukainen salassapidettdvien tietojen
luovutussopimus). Talloin henkiloilld, joita tdma ohjeisto koskee, ei tule olla
syytd uskoa, ettd tietoja kdytetddn vadrin tai ettd tietojen luovuttaminen olisi
muulla tavoin Yhdysvaltojen osakelainsddddnnon vastaista.

Yhdysvaltojen osakelainsdaddanndssa kielletddn tietojen luottamuksellisuuden
sailymiseksi oleellisten, ei-julkisten tietojen valikoiva luovuttaminen kolmansille
osapuolille, joita eivat koske salassapitosopimukset tai tietyt luottamukselliset
suhteet. Henkildiden, joita tama ohjeisto koskee, tulisi neuvotella lakiosaston
kanssa ennen tietojen paljastamista kolmansille osapuolille tavalla, jota voidaan
pitaa valikoivana luovuttamisena, tai jos he uskovat, ettd huolimattomuudesta
tai muusta syysta johtuen valikoivaa luovuttamista on jo tapahtunut.



”Oleellisia tietoja” ovat tiedot, joiden julkiseksi tullessaan voidaan
kohtuudella odottaa vaikuttavan yhtion osakkeiden markkina-arvoon tai
harkitsevan sijoittajan nditd osakkeita koskeviin paatoksiin. Oleellisia tietoja
ovat esimerkiksi yleensa odottamattomat muutokset tuloissa, vuosi- tai
neljannesvuosiliikevaihdossa tai osinkotuotossa, merkittavat poistot tai
merkittavat varausten lisdaantymiset, Abbottin osakkeiden julkiset tarjoukset,
merkittavat hankinnat tai myynnit, yhteisyritykset, ehdotetut tarjoukset tai
osakkeiden jakamiset sekd ylimman johdon muutokset. Merkittavda uuden
tuotteen kehittamistd, yhteistydkumppaneita, toimittajia, asiakkaita,
sopimusten solmimisia tai paattamisia, laajennussuunnitelmia tai
merkittavid oikeusprosesseja tai lainsddddntoon liittyvid asioita koskevat
tiedot voivat samoin olla oleellisia tietoja.

Ndita tietoja koskevien lakien rikkomisen estdmiseksi ja jopa epdasiallisen
toiminnan epdilyn valttamiseksi Abbott voi madarata sulkukausia, joiden aikana
tietyt henkilot eivat saa osallistua Abbottin osakkeilla kdytavdan kauppaan.
Mahdollisista sulkukausista ilmoitetaan henkildille, joita asia koskee.

Ndita rajoituksia ei ole tarkoitettu estamadan henkil6ita ostamasta tai

myymasta osakkeita asianmukaisesti laadittujen ja hallinnoitujen Yhdysvaltojen
”Rule 10b5-1 Plans” -suunnitelmien mukaisesti, joita kdyttamalld voidaan sallia
kaupankaynti tietynlaisten ennakolta jarjestettyjen suunnitelmien perusteella
silloinkin, kun henkild saa myshemmin haltuunsa salaisia tietoja. Ota yhteys
lakiosastoon, jos haluat laatia tallaisen suunnitelman.

Valtion virkamiehille maksettavia maksuja koskeva lainsdddanto

Emme maksa, anna, tarjoa tai lupaa suoraan tai epdsuorasti minkdanlaista
lahjusta tai lahjaa valtion virkamiehelle tai tyontekijalle.

Meidan on noudatettava Yhdysvaltojen lakia ulkomaiden korruptiokdytannaista
ja kaikkialla maailmassa vastaavia lakeja, jotka koskevat muiden maiden valtion
virkamiehille tai tyontekijoille maksettavia maksuja.

Ulkomaan korruptiokdytédntolain (Foreign Corrupt Practices Act) mukaan
emme saa maksaa, antaa, tarjota tai luvata suoraan tai epasuorasti rahaa
tai mitdadn arvokasta Yhdysvaltojen ulkopuolisen valtion tai kansainvalisen
organisaation virkamiehelle, tyontekijdlle tai edustajalle tai poliittiselle
puolueelle, puoluevirkailijalle tai Yhdysvaltojen ulkopuolisen poliittisen
tehtdvan ehdokkaalle voidaksemme (1) taata epdoikeutetun edun
liilketoiminnan hankkimiseksi, sdilyttamiseksi tai ohjaamiseksi, (2) vaikuttaa
milladn tavalla virallisessa asemassa toimivan henkilon toimintaan tai
pdatokseen tai (3) suostutella vastaanottajan toimimaan tai olemaan
toimimatta tavalla, joka loukkaa henkilon lakisdateisid velvollisuuksia.

Ei-hyvdksyttdavda epdsuoraa toimintaa on esimerkiksi maksun tekeminen
valittdjan tai agentin kautta, kun tieddmme tai meiddn pitdisi tietaa,
ettd maksu valitetdan edelleen kiellettyyn kayttotarkoitukseen.
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Tyoeldaman tasa-arvoa ja tyopaikkakiusaamista koskeva lainsdddanto

Abbott tarjoaa tydmahdollisuuksia hakijan rodusta, uskonnosta, ihonvarista,
kotimaasta, sukupuolesta, idstd, etnisestd alkuperdstd, kansalaisuudesta,
veteraaniasemasta, siviilisaddystd, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
vammasta taikka muusta laissa mainitusta syysta riippumatta. Tyohonottoon,
ylentamiseen ja muihin tydsuhteeseen liittyviin asioihin liittyvat padtokset
on tehtdva ainoastaan tydhon liittyvien seikkojen perusteella.

Abbott kieltdd seksuaalisen hdirinnan samoin kuin muihin edelld lueteltuihin
ominaisuuksiin perustuvan hairinndn ja ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin
mahdollisen hdirinndn poistamiseksi ja sen vaikutusten korjaamiseksi.

Tietosuojalainsddddnto

Abbott on sitoutunut suojelemaan ihmisten tietosuojaa. Meiddn on
noudatettava asiaa koskevaa tietosuojalainsdaddantod, saantojd ja maarayksia
kaikkialla, missa Abbott toimii seka kaikessa yrityksen liiketoiminnassa.

Lait, sddnnot ja mddrdykset ovat monimutkaisia ja vaihtelevat maakohtaisesti.
Jos sinulla on henkildtietojen kerdamiseen, kayttoon, luovuttamiseen tai
tallentamiseen Abbottilla tai suhteessa kolmanteen osapuoleen liittyvid
kysymyksia tai huolia, pyyda lakiosaston neuvoja, ennen kuin jatkat asiassa.

Ympaéristolainsdadadanto

Abbott on sitoutunut suojelemaan ymparistoda minimoimalla kaiken
toimintansa ympadristovaikutukset ja edistamalla luonnonvarojen kestavaa
kdyttdéd. Meidan on noudatettava ympdristélainsdadadantodd, sadntoja

ja madrdyksia kaikissa maissa, joissa toimimme.




Poliittisia lahjoituksia koskeva lainsdddanto

Ellei asiaa koskevassa saadoksessa sallita, emme anna tai lupaa Abbottin
rahallista tukea tai palveluja poliittiseen toimintaan millekdan poliittiselle
puolueelle tai julkisessa virassa toimivalle tai sellaiseen pyrkivalle henkilolle.

Yhdysvalloissa on monissa tapauksissa kielletty tai saddelty sitd, missa
madrin Abbott saa antaa tai sen nimissd saa antaa lahjoja, tukea tai kuluttaa
rahaa valtakunnallisten, alueellisten tai paikallisten vaalien tai poliittisten
prosessien yhteydessd. Emme tee lahjoituksia Abbottin nimissd ilman
lakiosaston etukdteen antamaa kirjallista lupaa.

Myoskaan muissa maissa emme tee lahjoituksia ilman lakiosaston etukdteen
antamaa kirjallista hyvaksyntda. Lakiosasto hyvaksyy lahjoitukset vain silloin,
kun se toteaa, ettd maksu tai palvelujen tarjoaminen tdyttaa lainsadadannon ja
liiketoiminnan etiikan ja toiminnan tiukimmat edellytykset kyseissa maassa.

Tulli-, boikotti-, kauppasaarto- ja kauppalainsddadanto

Kun tuomme tai viemme tuotteita, palveluja, tietoja tai tekniikkaa,
noudatamme kaikkia asiaa koskevia tulli-, boikotti-, kauppasaarto- ja
kauppalainsdadannon sadannoksid, sdantoja ja madrayksia.

Yhdysvaltojen boikottilait kieltdvat Abbottin ja sen kumppaneiden
osallistumisen kansainvalisiin talousboikotteihin, joihin Yhdysvallat

ei osallistu, esimerkiksi Israelin arabiboikottiin. Niissa kielletaan
kieltaytyminen liiketoiminnasta tdllaisen boikotin kohteiden tai mustalla
listalla olevien yritysten kanssa. Myos boikottiin liittyvien tietojen
toimittaminen on kiellettyd. Abbottin on ilmoitettava boikotteihin liittyvat
pyynnot Yhdysvaltojen hallitukselle.

Yhdysvaltojen kauppasaarto- ja kaupanvalvontalainsdaadanndssa kielletaan,
rajoitetaan tai sdddelldan tuotteisiin, varoihin, palveluihin ja tekniikkaan
liittyvid kauppoja tiettyjen henkiloiden, yritysten ja valtioiden kanssa valtion
turvallisuuden ja poliittisten etujen vuoksi.

Tyontekijoiden, joilla on tuotteiden, palvelujen tai varojen taikka tekniikan
tuontiin tai vientiin liittyvia tehtdvid, on tunnettava tama lainsaadanto,
sddnnot ja madrdykset perusteellisesti.

Rahanpesusdddokset

Noudatamme Yhdysvaltojen ja muiden valtioiden rahanpesulainsdadadantoa,
sdantojd ja maddrdyksia.

Rahanpesulainsdadddnnossa kielletddn sellaiset taloudelliset tapahtumat,
joissa kdytettdvien varojen tieddmme olevan perdisin laittomista lahteista.
Jos uskot, ettd liiketapahtuman toinen osapuoli osallistuu laittomaan
toimintaan tai kdyttdd laittomasta toiminnasta saatuja varoja, hanki
lakiosaston hyvaksyntd ennen kaupan tekemista.
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VI. Abbottin standardien, kiytintijen
Ja menettelyjen noudattaminen

PERIAATE 9: ABBOTTIN STANDARDIEN, KAYTANTOJEN JA MENETTELYJEN NOUDATTAMINEN H

Noudatamme
kaikkia Abbottin
standardeja,
kaytantoja ja
menettelyjd,
jotka koskevat
tyotehtaviamme.
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Noudatamme esimerkiksi yhtion toimintatapoja sekd henkildstohallinnon,
osto-osaston, viranomaisasioiden ja laadunvalvonnan, rahoituksen, IT-osaston
ja etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimiston kdytantdja ja menettelyja.

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
+1 866 384 2756






VII. Tyontekijoiden ja resurssien suojeleminen

PERIAATE 10: ABBOTTIN RESURSSIEN SUOJELEMINEN

Meiddn on suojeltava

Abbottiin omaisuutta Suojelemme Abbottin
haviamiseltd, . . o e
vahingoittumiselta, omaisuutta ja edistamme sen
huolimattomuudelta, . . .
ikaantumiselta tehokasta ja asianmukaista
vaarinkaytoltd kdyttod liiketoiminnassa.

ja varkauksilta.

Abbottin omaisuus, esimerkiksi aineeton omaisuus, sahkoiset
tallennusvdlineet, tyoaika, laitteet, varat, tuotteet ja palvelut,
on tarkoitettu asianmukaiseen kdyttoon liiketoiminnan hyvaksi.

Meidan on kdytettava Abbottin omaisuutta tehokkaasti ja sallittuihin
liiketoiminnan tarpeisiin eikd koskaan laittomiin tai epdeettisiin tarkoituksiin.

PERIAATE 11: ABBOTTIN LUOTTAMUKSELLISTEN TIETOJEN SUOJELEMINEN 4@

Abbottin liiketoimintaa, taloudellista, juridista, sdddoksiin perustuvaa
tai tieteellistd toimintaa koskevien luottamuksellisten tietojen tahallinen
tai tahaton luovuttaminen voi haitata yhtion taloudellista asemaa

ja kilpailuasemaa sekéd sen tyopaikkojen sdilymista.

Abbottille ja sen tyontekijdille
aiheutuvan vaaran vuoksi emme
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S uojelemme saa tyosuhteen jatkuessa tfi
Abbottin e,
luottamuksellisia o8 T tTC i tetoja,
fietoja. likesahteessamme mucten ki

lakiosaston laatiman tai hyvdaksyman
luottamuksellisten tietojen
luovuttamista koskevan sopimuksen
perusteella, ellei tietoja ole
lakiosaston kannan mukaan
luovutettava lakiin perustuen.



”Luottamuksellisilla tiedoilla” tarkoitetaan kaikkia sellaisia Abbottin
hallussa olevia tietoja, jotka eivat ole julkisia tietoja, riippumatta siitd, onko
tiedot saatu itse tuottamalla tai tilauksesta, joista paljastuessaan voisi olla
hyotya kilpailijoille tai jotka voivat haitata Abbottin taloudellista tilannetta
tai kilpailuasemaa. Luottamuksellisia tietoja ovat esimerkiksi seuraavat:

o |6ydot, keksinndt, parannukset e henkilokuntaa koskevat tiedot
ja innovaatiot riippumatta siita, N
voiko ne patentoida tai suojata
tekijanoikeudella

asiakasluettelot

e talous-, hinnoittelu- ja

w - kirjanpitotiedot
* menetelmat, prosessit ja o L )
tekniikat, tuotantoprosessia * toimittajatiedot (toimittajien nimet,

hinnoittelu, toimitusldhteet,
odotetut vaatimukset)

koskevat tiedot mukaan lukien
e kauppakdytannot . . .
e viranomaistarkastusten ja

e kaavat, yhdisteet ja koostumukset -auditointien tulokset

* organismit e liiketoimintasuunnitelmat
e biologinen aineisto ja niiden pdivitykset
e tietokoneohjelmat e mahdolliset hankinnat, lisenssit

o laitteet tai muut kaupat

e tutkimustiedot, kliiniset tiedot ja * mahdolliset luovutukset

farmakologiset tiedot e mahdolliset osakkeisiin liittyvat
kiinnostukset

e sdddoksiin perustuvat ilmoitukset
ja hyvdksymispdivamadrat

kaikki muu tietotaito ja

« markkinointi- ja myyntitiedot kauppasalaisuudet.

PERIAATE 12: TYONTEKIJOIDEN TERVEYS JA TURVALLISUUS

Abbott on sitoutunut suojelemaan

tyontekijoidensa terveyttd ja Suoie[emme Abbottin
turvallisuutta. Toimimme viipymattd,

jotta epdterveellinen tai vaarallinen tyontekiioiden terveytta
tilanne poistetaan. Tama kattaa

my®&s toimenpiteet Abbottin ia turvallisuutta.
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tyontekijoiden fyysisen suojelun ja
turvallisuuden varmistamiseksi.

Taman tavoitteen tayttamiseksi jokaisella tyontekijdlla on oma vastuunsa.
Meiddn on noudatettava terveys- ja turvallisuusmaardyksid. Lisdksi
jokaisen meistd on noudatettava hyvaksi todettuja, turvallisia tydtapoja,
joiden avulla voimme varmistaa oman ja tydtoveriemme turvallisuuden.
Tydssa ei saa olla alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena tai
sellaisten lddkkeiden vaikutuksen alaisena, jotka voivat vaikuttaa kykyyn
tydskennelld turvallisesti ja tunnollisesti.

Jos olet osallisena onnettomuudessa tai vaaratilanteessa tai saat tietoa
sellaisesta, sinun on ilmoitettava asiasta johdolle viipymatta ja tarvittaessa
ryhdyttdvd oikaisutoimenpiteisiin.



PERIAATE 13: SAHKOISTEN VIESTIMIEN KAYTTO

Abbott tarjoaa mahdollisuuden

kayttad liiketoimintaa varten Kﬁytﬁmme Abbottin
sahkdpostia, puhepostia,

intranetid, Internetid ja muita sihkoisia viestimia
sahkdoisia viestimid. Tarkoituksena

on antaa Abbottin tydntekijoille hyvéiksyttyihin
paremmat mahdollisuudet olla - . IB
yhteydessd keskenddn ja yhtion l||keto|m|nnan
ulkopuolelle — esimerkiksi " o N B
alihankkijoihin, tavarantoimittajiin, kayttotarkOItuksun.

asiakkaisiin, viranomaisiin
ja oppilaitoksiin.

Emme kdyta Abbottin sdhkoisid viestimia tarkoituksiin, jotka rikkovat
lakeja, sdantdjad ja maardyksia tai Abbottin standardeja, kdytantdja tai
menettelyjd. Tdma sisdltad myds uhkaavan, siveettdman tai hdiritsevan
aineiston valittamisen.

Sahkoisten viestimien satunnainen henkilokohtainen kaytto tavalla,
joka ei ole ristiriidassa Abbottin liiketoiminnan tai tydntekijan tehtavien
suorittamisen kanssa, on sallittua, mikali kayton aihe ei ole laiton,
epdeettinen tai muuten loukkaava.

Ellei laissa toisin sdddetd, toimihenkilolla tai tyontekijalld ei ole
yksityisyydensuojaa Abbottin tarjoamien sdahkdisten viestimien kayton
osalta. Abbott voi valvoa tai seurata toimihenkilon tai tydntekijan
sahkaisten viestimien kdyttoa koska tahansa asiaa koskevan lainsadadannon
saannodkset huomioon ottaen.

ETIIKKA- JA VAATIMUSTENMUKAISUUSASIOIDEN OHJEPUHELIN
+1 866 384 2756
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Jokainen

meista on

vastuussa...




VIII. Vastuu ohjeiston noudattamisesta

Jokainen meistd vastaa omasta paatoksenteostaan ja tdssa ohjeistossa
esitettyjen periaatteiden noudattamisesta.

Sisdiset tarkastukset

Abbott tutkii viipymatta kaikki tamdn ohjeiston tai siihen liittyvien Abbottin
standardien, kdytantdjen ja menettelyjen vditetyt loukkaukset ja mahdolliset
loukkaukset. Kaikki vditteet kasitellddn luottamuksellisesti ja niin laajasti,

kuin on tarpeen Abbottin edun ja sen lakisdateisten velvollisuuksien kannalta.

Etiikka- ja vaatimustenmukaisuustoimisto (Office of Ethics and Compliance)
johtaa kaikkia tdllaisia sisdisid tutkimuksia. Kukaan tdmé&n ohjeiston
soveltamisalaan kuuluva henkil6 ei voi johtaa omaa tutkintaansa.

Odotamme kaikilta yhteistydta ohjeiston vditetyn loukkauksen tutkimiseksi.

Jos Abbott toteaa, ettd ongelman korjaamiseksi ja sen toistumismahdollisuuden
poistamiseksi tarvitaan korjaustoimenpiteitd, Abbott paattaa viipymatta nadista
toimenpiteistd, joihin voi tarvittaessa kuulua myos oikeuskasittely.

Kurinpitotoimenpiteet

Taman ohjeiston ja muiden Abbottin standardien, kdytantdjen ja menettelyjen
osalta ryhdytdan laillisiin kurinpitotoimiin seuraavissa tapauksissa:

Ohjeiden loukkaamiseen osallistuminen tai sen hyvdaksyminen.

Loukkauksen tai mahdollisen loukkauksen ilmoittamatta jattaminen.

Kieltdytyminen osallistumisesta vditetyn loukkauksen tutkimukseen.

Rikkojan paallikon/péaallikdiden rikkomus olla havaitsematta ja
raportoimatta loukkausta, jos rikkomus kuvastaa riittamatontd valvontaa
tai valvonnan puutetta.

e Vastatoimet sellaista henkilda kohtaan, joka ilmoittaa vilpittémin mielin
loukkauksesta tai mahdollisesta loukkauksesta.

Kurinpitotoimenpiteisiin voi tarvittaessa kuulua myds erottaminen.

Vakuutus

Kaikkien toimihenkildiden ja tyontekijoiden on vakuutettava joko kirjallisesti
tai sahkoisessd muodossa, ettd he ovat vastaanottaneet ja lukeneet tdman
ohjeiston, ymmadrtdvat sen ja noudattavat sitd.
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IX. Vastuunvapautukset ja muutokset

Tastd ohjeistosta yhtion toimihenkildille myonnettavat vapautukset
myontda vain Abbottin hallituksen tarkistuslautakunta. Muulle kuin yhtion
toimihenkildlle voi vapautuksia tasta ohjeistosta mydntda vain hallituksen
puheenjohtaja tai toimitusjohtaja.

Abbott julkaisee tamdn ohjeiston ja sitd koskevat vapautukset siltd
osin ja niin laajasti, kuin sitd vaaditaan asiaan sovellettavien lakien,
saantdjen ja madrdysten perusteella.
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ABBOTT LABORATORIESIN LIIKETOIMINNAN EETTINEN OHJEISTO
Vakuutus

Tyotehtdvien mukaisesti vakuutan seuraavaa:

1.

Toimin rehellisesti ja eettisesti kaikissa asioissa suhteessa Abbottiin
ja Abbottin edustajana esiintyessani.

Véltdn todellisia tai ilmeisia ristiriitoja Abbottin etujen kanssa.
Edistan Abbottin liilketoiminnan etua aina, kun se on mahdollista.

4. Noudatan lahjojen, aterioiden ja edustuksen osalta Abbottin standardeja,

10.

11.
12.

13.

toimintatapoja ja menettelyja.

Varmistan Abbottin kirjojen, kirjausten ja kirjanpidon tasmallisyyden
ja eheyden.

Suojelen asiakkaiden ja muiden sellaisten tahojen luottamuksellisia tietoja,
jotka saan tietooni Abbottin liiketoiminnan kautta.

Varmistan, ettd Abbottin ilmoittamat tiedot ovat tdydellisia, vilpittomia,
tasmallisid, ajantasaisia ja ymmarrettavia kaikissa raporteissa

ja asiakirjoissa, jotka Abbott toimittaa tai lahettda Yhdysvaltojen
Securities and Exchange Commissionille tai muille viranomaisille.

Noudatan kaikkia tyotehtavadni sovellettavia lakeja, sdantdjd ja mdardyksia
kaikissa maissa, joissa Abbott toimii.

Noudatan kaikkia Abbottin standardeja, kdytdant6ja ja menettelyja.

Suojelen Abbottin omaisuutta ja edistdn sen tehokasta ja laillista
kayttoa liiketoiminnassa.

Suojelen Abbottin luottamuksellisia tietoja.
Suojelen Abbottin tyontekijéiden terveyttd ja turvallisuutta.

Kaytdan Abbottin sahkoisid viestimid hyvaksyttyihin
liiketoiminnan kayttotarkoituksiin.

Vakuutan, ettd olen saanut Liiketoiminnan eettisen ohjeiston,
lukenut ja ymmadrtanyt sen sekd noudatan sita.

ALLEKIRJOITUS PAIVAMAARA

NIMENSELVENNYS
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